
Приложение 7 
к постановлению 

Министерства труда 
Республики Беларусь 

21.01.2000 N 6 
 

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, 

ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА И ПОЛЬЗУЮЩИХСЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ДОТАЦИЯМИ 

 
(в ред. постановлений Минтруда и соцзащиты от 27.05.2004 N 58, 

от 03.12.2004 N 151) 
 

1. Установить: 
1.1. тарифные разряды и коэффициенты работникам физической культуры и спорта согласно 

таблицам 1 - 14; 
1.2. размеры повышений тарифных ставок (окладов) работникам физической культуры и 

спорта согласно таблицам 15 - 17; 
1.3. размеры выплат работникам физической культуры и спорта за обслуживание одного дня 

спортивных соревнований согласно таблицам 18, 19; 
1.4. размеры выплат работникам пресс-центра за обслуживание одного дня спортивных 

соревнований согласно таблице 20; 
1.5. показатели отнесения к группам по оплате труда руководителей детско-юношеских 

спортивных школ, детско-юношеских спортивно-технических школ, детско-юношеских школ общей 
физической подготовки (далее - ДЮСШ, ДЮСТШ, ДЮСШ ОФП) согласно таблице 21; 

1.6. показатели отнесения к группам по оплате труда руководителей городских и районных 
физкультурно-спортивных клубов, центров физкультурно-оздоровительной работы согласно 
таблице 22; 

1.7. повышение тарифных ставок (окладов) рабочим специализированных учебно-
спортивных учреждений по конному спорту, занятым обслуживанием и уходом за спортивными 
лошадьми, - на 30 процентов; 

1.8. спортсменам-инструкторам и тренерам национальных команд Республики Беларусь по 
видам спорта из числа военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов 
внутренних дел, спортсменов и тренеров команд мастеров по игровым видам спорта, включенным 
в составы национальных команд Республики Беларусь, стипендии в размере тарифной ставки, 
предусмотренной в пределах 10 - 12-го разрядов Единой тарифной сетки работников Республики 
Беларусь; 

1.9. что тарифные ставки тренерам-преподавателям (учителям) по спорту, имеющим 
среднее специальное образование и звания "Мастер спорта", "Мастер спорта международного 
класса", "Заслуженный мастер спорта", рассчитываются исходя из разрядов и коэффициентов, 
предусмотренных таблицей 1 для указанных работников, имеющих высшее образование. 

2. Тарифные ставки (оклады), рассчитанные исходя из установленных тарифных разрядов и 
коэффициентов, отдельным категориям работников, чья деятельность связана непосредственно с 
инвалидами и лицами с недостатками в физическом и умственном развитии, повышаются в 
размере до 63 процентов от тарифной ставки 1-го разряда в месяц. 

Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение тарифных ставок 
(окладов), и размер этого повышения определяются руководителем учреждения в зависимости от 
степени и продолжительности общения с инвалидами и лицами с недостатками в физическом и 
умственном развитии. 

3. Тарифные ставки тренерам-преподавателям по спорту специализированных учебно-
спортивных учреждений, исчисленные исходя из тарифных разрядов (коэффициентов), 
предусмотренных таблицей 1, устанавливаются за 18 академических часов непосредственно 
учебно-преподавательской работы в неделю. Время, затраченное на подготовку к занятиям, а 
также время участия с командами (спортсменами) в соревнованиях, дополнительной оплате не 
подлежат. 

4. Оплата труда тренеров-преподавателей по хореографии производится в соответствии с 
условиями оплаты труда, предусмотренными для тренеров-преподавателей по спорту. 

5. В тарифные оклады инструкторам-методистам, работающим в физкультурно-спортивных 
организациях, включена оплата за организационную и тренерскую работу, проводимую в течение 
установленной продолжительности рабочего дня. 

6. Директорам, заместителям директоров, старшим инструкторам-методистам и 
инструкторам-методистам в течение их рабочего времени по занимаемой должности разрешается 



вести учебные занятия по основному месту работы с оплатой из расчета ставок тренеров-
преподавателей по спорту с соответствующим образованием и квалификационной категорией. 
При этом заработок за указанную работу не должен превышать 0,5 ставки соответствующего 
тренера-преподавателя по спорту. 

7. Отнесение спортсменов к категории членов, стажеров, резервного состава национальной 
(сборной) команды Республики Беларусь осуществляется Министерством спорта и туризма 
Республики Беларусь и Республиканским советом Оборонного спортивно-технического общества. 

8. Министерством спорта и туризма Республики Беларусь могут назначаться до ста именных 
стипендий спортсменам-инструкторам и тарифных окладов тренерам национальных команд по 
видам спорта, имеющим высокие спортивные достижения и заслуги перед физкультурным 
движением Республики Беларусь. 

При этом стипендия или тарифный оклад повышаются до 300 процентов. 
При установлении стипендий отдельным особо выдающимся спортсменам-инструкторам и 

тарифных окладов отдельным выдающимся тренерам национальных команд по предложению 
Министерства спорта и туризма Республики Беларусь по согласованию с Министерством 
финансов Республики Беларусь и Министерством труда и социальной защиты Республики 
Беларусь могут устанавливаться повышения в больших размерах. 

9. Тарифные оклады тренерам-врачам, тренерам по научно-методической работе, тренерам-
методистам национальных (сборных) команд, осуществляющим руководство группой 
соответствующих тренеров, повышаются на 30 процентов. 

10. Тарифные оклады руководителям физкультурно-спортивных сооружений, шахматно-
шашечных клубов, объединений "Физкультура и здоровье", имеющих в своем составе гостиницы и 
пищеблоки, повышаются в размере 26 процентов от тарифной ставки 1-го разряда в месяц. 

11. Тарифные разряды (коэффициенты) и другие условия оплаты труда работникам 
структурных подразделений и отдельным работникам организаций физической культуры и спорта, 
не предусмотренные настоящими условиями (гостиничного хозяйства, культуры, медицинского 
обслуживания и других), устанавливаются применительно к тарифным разрядам (коэффициентам) 
и другим условиям оплаты труда, предусмотренным для аналогичных категорий работников в 
соответствующих таблицах приложений 2, 8, 14 и других приложений настоящего постановления. 

12. Условия оплаты труда учителей и воспитателей 8 - 11-х классов общеобразовательной 
подготовки в училищах олимпийского резерва устанавливаются в соответствии с условиями 
оплаты труда педагогических работников школ-интернатов общего типа; преподавателей и 
воспитателей групп, обеспечивающих получение среднего специального образования, - в 
соответствии с условиями оплаты труда преподавателей и воспитателей техникумов (училищ), 
профессионально-технических училищ; аккомпаниаторов учебно-спортивных учреждений - в 
соответствии с условиями оплаты труда аккомпаниаторов учебных учреждений образования с 
музыкальным уклоном. 

13. Предоставить право Министерству спорта и туризма Республики Беларусь, управлениям 
и отделам по физической культуре, спорту и туризму областных, городских и районных 
исполнительных комитетов, местных администраций районов в городах: 

выплачивать за обслуживание одного дня международных (проводимых на территории 
Республики Беларусь), республиканских, областных, городских и районных соревнований, 
проводимых по календарным планам спортивных мероприятий указанных организаций (кроме 
игровых видов спорта), судьям по спорту в зависимости от судейской категории, ранга 
соревнований и выполняемой функции (должности) суммы (в процентах от ставки 1-го разряда в 
месяц) согласно таблице 18; 

по игровым видам спорта выплачивать за обслуживание одной игры, но не более чем за две 
в день, судьям по спорту в зависимости от судейской категории, ранга соревнований и 
выполняемой функции (должности) суммы (в процентах от ставки 1-го разряда в месяц) согласно 
таблице 19. 

Конкретные размеры выплат судьям по спорту устанавливаются указанными организациями 
исходя из продолжительности и напряженности судейской работы, а также наличия средств. 

14. Рекомендовать общественным организациям, Республиканскому центру физического 
воспитания и спорта учащихся и студентов Министерства образования Республики Беларусь, 
Спортивному комитету Вооруженных Сил Республики Беларусь устанавливать размеры выплат 
судьям по спорту за обслуживание спортивных соревнований в соответствии с размерами выплат, 
установленными таблицами 18, 19. 

15. Тренерам-преподавателям (учителям по спорту в училищах олимпийского резерва), не 
имеющим среднего специального образования, принятым на работу в специализированные 
учебно-спортивные учреждения и училища олимпийского резерва до введения в действие Закона 
Республики Беларусь от 18 июня 1993 года "О физической культуре и спорте" (Ведамасцi 
Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 1993 г., N 25, ст. 229), имеющим квалификационную 
категорию тренеров-преподавателей по спорту, обладающим достаточным практическим опытом и 



выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, а 
также имеющим решение соответствующей областной (Минской городской) квалификационной 
комиссии о предоставлении права продолжения тренерско-преподавательской деятельности, 
тарифные разряды устанавливаются на один разряд ниже тарифных разрядов тренеров-
преподавателей, имеющих среднее специальное образование и соответствующую 
квалификационную категорию. При этом начиная с 23 июля 1993 г. работники, не имеющие 
среднего специального образования, на эти должности не назначаются. 

16. Тарифные оклады тренерам-врачам, тренерам-психологам, тренерам-ветеринарам, 
тренерам-инженерам, тренерам-методистам, тренерам-массажистам, тренерам-администраторам, 
тренерам - операторам видеозаписи, тренерам-механикам национальных команд по видам спорта 
повышаются на 15 процентов. 

17. Директорам, заместителям директоров, главным бухгалтерам центров олимпийской 
подготовки (далее - ЦОП), центров олимпийского резерва (далее - ЦОР), училищ олимпийского 
резерва (далее - УОР), школ высшего спортивного мастерства (далее - ШВСМ), 
специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва (далее - СДЮШОР), 
специализированных детско-юношеских спортивно-технических школ (далее - СДЮСТШ), ДЮСШ, 
ДЮСШ ОФП, ДЮСТШ, на балансе которых имеются физкультурно-спортивные сооружения, 
категорированные в установленном порядке и относящиеся к I - IV группам по оплате труда 
руководителей и специалистов, тарифные разряды устанавливаются на один разряд выше по 
сравнению с тарифными разрядами, предусмотренными таблицами 3, 11 для соответствующих 
руководителей. 
 

Таблица 1 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО СПОРТУ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 

УЧЕБНО-СПОРТИВНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
 

Наименование должности         Разряд     Коэффициент 
1                     2      3     
Тренер - преподаватель по спорту        
(учитель по спорту в училище            
олимпийского резерва), имеющий:         

  

среднее специальное образование         10       2,48    
вторую квалификационную категорию       11       2,65    
первую квалификационную категорию       12       2,84    
высшую квалификационную категорию       13       3,04    
высшее образование                      12       2,84    
вторую квалификационную категорию       13       3,04    
первую квалификационную категорию       14       3,25    
высшую квалификационную категорию       15       3,48    
 

Таблица 2 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ ТРЕНЕРОВ 
ПО СПОРТУ И ИНСТРУКТОРОВ-МЕТОДИСТОВ 

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 

Наименование должности         Разряд     Коэффициент  
1                     2      3      
Тренер по спорту,                       
инструктор-методист, имеющие:           

  

среднее специальное образование         9      2,32     
вторую квалификационную категорию       10      2,48     
первую квалификационную категорию       11      2,65     
высшую квалификационную категорию       12      2,84     
высшее образование                      11      2,65     
вторую квалификационную категорию       12      2,84     
первую квалификационную категорию       13      3,04     
высшую квалификационную категорию       14      3,25     
 



Таблица 3 
 

Тарифные разряды и коэффициенты должностей руководителей 
и инструкторов-методистов ДЮСШ, ДЮСТШ, ДЮСШ ОФП, СДЮШОР, 

СДЮСТШ, УОР, ШВСМ, ЦОР 
 

Наименование         
должности            

УОР, ШВСМ, 
ЦОР        

СДЮШОР,    
СДЮСТШ     

ДЮСШ, ДЮСТШ, ДЮСШ ОФП            
группа по оплате труда           
I      II     III     

раз- 
ряд  

коэф- 
фици- 
ент   

раз- 
ряд  

коэф- 
фици- 
ент   

раз- 
ряд  

коэф- 
фици- 
ент   

раз- 
ряд  

коэф- 
фици- 
ент   

раз- 
ряд  

коэф- 
фици- 
ент   

1            2  3   4  5   6  7   8  9   10  11   
Директор             19  4,56 18  4,26 17  3,98 16  3,72 16  3,72 
Заместитель          
директора по         
основной             
деятельности         

 
 
 
18  

 
 
 
4,26 

 
 
 
17  

 
 
 
3,98 

 
 
 
16  

 
 
 
3,72 

 
 
 
15  

 
 
 
3,48 

 
 
 
15  

 
 
 
3,48 

Главный бухгалтер    16  3,72 16  3,72 15  3,48 14  3,25 14  3,25 
Заместитель          
директора            

 
16  

 
3,72 

 
16  

 
3,72 

 
14  

 
3,25 

 
13  

 
3,04 

 
13  

 
3,04 

Инструктор-методист, 
имеющий:             

          

среднее специальное  
образование          

 
9  

 
2,32 

 
9   

 
2,32 

 
9   

 
2,32 

 
9   

 
2,32 

 
9   

 
2,32 

вторую               
квалификационную     
категорию            

 
 
11  

 
 
2,65 

 
 
11  

 
 
2,65 

 
 
11  

 
 
2,65 

 
 
11  

 
 
2,65 

 
 
11  

 
 
2,65 

первую               
квалификационную     
категорию            

 
 
12  

 
 
2,84 

 
 
12  

 
 
2,84 

 
 
12  

 
 
2,84 

 
 
12  

 
 
2,84 

 
 
12  

 
 
2,84 

высшую               
квалификационную     
категорию            

 
13  

 
3,04 

 
13  

 
3,04 

 
13  

 
3,04 

 
13  

 
3,04 

 
13  

 
3,04 

высшее образование   12  2,84 12  2,84 12  2,84 12  2,84 12  2,84 
вторую               
квалификационную     
категорию            

 
 
13  

 
 
3,04 

 
 
13  

 
 
3,04 

 
 
13  

 
 
3,04 

 
 
13  

 
 
3,04 

 
 
13  

 
 
3,04 

первую               
квалификационную     
категорию            

 
 
14  

 
 
3,25 

 
 
14  

 
 
3,25 

 
 
14  

 
 
3,25 

 
 
14  

 
 
3,25 

 
 
14  

 
 
3,25 

высшую               
квалификационную     
категорию            

 
 
15  

 
 
3,48 

 
 
15  

 
 
3,48 

 
 
15  

 
 
3,48 

 
 
15  

 
 
3,48 

 
 
15  

 
 
3,48 

 

Примечание. Директорам, их заместителям по основной деятельности, главным бухгалтерам 
ШВСМ, ЦОР и УОР, имеющих статус республиканских, тарифные разряды устанавливаются на 
один разряд выше по сравнению с тарифными разрядами, предусмотренными настоящей 
таблицей для соответствующих руководителей ШВСМ, ЦОР и УОР. 
 

Таблица 4 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ СООРУЖЕНИЙ, ШАХМАТНО-ШАШЕЧНЫХ 

КЛУБОВ И ОБЪЕДИНЕНИЙ "ФИЗКУЛЬТУРА И ЗДОРОВЬЕ" 
 

Наименование     
должностей       

Группа по оплате труда                              
I        II       III      IV       
раз- 
ряд  

коэффи- 
циент   

раз- 
ряд  

коэффи- 
циент   

раз- 
ряд  

коэффи- 
циент   

раз- 
ряд  

коэффи- 
циент   

1         2  3    4  5    6  7    8  9    



Генеральный      
директор         
(директор,       
начальник,       
заведующий)      

 
 
 
 
18  

 
 
 
 
4,26  

 
 
 
 
17  

 
 
 
 
3,98  

 
 
 
 
16  

 
 
 
 
3,72  

 
 
 
 
15  

 
 
 
 
3,48  

Главный инженер  17  3,98  16  3,72  15  3,48  15  3,48  
Главный          
бухгалтер        

 
17  

 
3,98  

 
16  

 
3,72  

 
15  

 
3,48  

 
14  

 
3,25  

Главные:         
энергетик,       
механик,         
технолог         

 
 
 
16  

 
 
 
3,72  

 
 
 
15  

 
 
 
3,48  

 
 
 
-  

 
 
 
-    

 
 
 
-  

 
 
 
-    

Начальники       
основных         
отделов (служб)  

 
 
15  

 
 
3,48  

 
 
15  

 
 
3,48  

 
 
15  

 
 
3,48  

 
 
14  

 
 
3,25  

Начальники       
других отделов   

 
13  

 
3,04  

 
13  

 
3,04  

 
13  

 
3,04  

 
13  

 
3,04  

 

Примечания: 
1. Директорам (начальникам) физкультурно-спортивных сооружений при объеме работы по 

показателям ниже IV группы устанавливается 14-й разряд. 
2. Директорам Дворцов спорта областных городов, Ледового дворца спорта в городе Гродно 

устанавливается 19-й разряд. 
 

Таблица 5 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Наименование     
должностей       

Группа по оплате труда                              
I        II       III      IV       
раз- 
ряд  

коэффи- 
циент   

раз- 
ряд  

коэффи- 
циент   

раз- 
ряд  

коэффи- 
циент   

раз- 
ряд  

коэффи- 
циент   

1         2  3    4  5    6  7    8  9    
Начальник        
спортивно-       
стрелкового      
комплекса,       
легкоатлетиче-   
ского манежа,    
спортивной       
базы, гребной    
базы             

 
 
 
 
 
 
 
 
17  

 
 
 
 
 
 
 
 
3,98  

 
 
 
 
 
 
 
 
16  

 
 
 
 
 
 
 
 
3,72  

 
 
 
 
 
 
 
 
15  

 
 
 
 
 
 
 
 
3,48  

 
 
 
 
 
 
 
 
14  

 
 
 
 
 
 
 
 
3,25  

Начальник        
стрельбища       
спортивно-       
стрелкового      
комплекса        

 
 
 
 
13  

 
 
 
 
3,04  

 
 
 
 
13  

 
 
 
 
3,04  

 
 
 
 
12  

 
 
 
 
2,84  

 
 
 
 
12  

 
 
 
 
2,84  

Начальник        
отделения        

 
14  

 
3,25  

 
14  

 
3,25  

 
13  

 
3,04  

 
13  

 
3,04  

 

Примечание. Начальникам спортивно-стрелкового комплекса, легкоатлетического манежа, 
спортивной базы, гребной базы при объеме работы по показателям ниже IV группы 
устанавливается 13-й разряд. 
 

Таблица 6 
 

 

 

 

 



ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ГОРОДСКИХ И РАЙОННЫХ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ, 

ЦЕНТРОВ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Наименование      
должности         

Группа по оплате труда                             
I          II         III        
разряд коэффици- 

ент       
разряд коэффици- 

ент       
разряд коэффици- 

ент       
1         2    3     4   5     6   7     
Председатель      
клуба, директор   
центра            

 
 
17   

 
 
3,98    

 
 
16   

 
 
3,72    

 
 
15   

 
 
3,48    

Заместитель       
председателя      
клуба,            
заместитель       
директора центра  

 
 
 
 
16   

 
 
 
 
3,72    

 
 
 
 
15   

 
 
 
 
3,48    

 
 
 
 
14   

 
 
 
 
3,25    

Главный бухгалтер 15   3,48    14   3,25    13   3,04    
Начальник отдела  14   3,25    13   3,04    13   3,04    
 

Таблица 7 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ ПО ИГРОВЫМ ВИДАМ СПОРТА 

 

Наименование      
должности         

Лига                                               
высшая           первая           вторая           
разряд коэффици- 

ент       
разряд коэффици- 

ент       
разряд коэффици- 

ент       
1         2    3     4   5     6   7     
Председатель      
клуба             

 
18   

 
4,26  

 
17   

 
3,98   

 
16    

 
3,72    

Главный инженер   17   3,98  16   3,72   15    3,48    
Главный бухгалтер 16   3,72  15   3,48   14    3,25    
Начальник         
основного отдела  

 
15   

 
3,48  

 
14   

 
3,25   

 
14    

 
3,25    

Начальник другого 
отдела            

 
13   

 
3,04  

 
13   

 
3,04   

 
13    

 
3,04    

 

Таблица 8 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ ТРЕНЕРОВ 
И СПОРТСМЕНОВ-ИНСТРУКТОРОВ НАЦИОНАЛЬНЫХ (СБОРНЫХ) КОМАНД 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, СБОРНЫХ КОМАНД ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ 
И ДОБРОВОЛЬНЫХ СПОРТИВНЫХ ОБЩЕСТВ 

 

Наименование должности    Национальные          
(сборные) команды     
Республики Беларусь   

Сборные команды        
государственных        
органов и добровольных 
спортивных обществ     

разряды   коэффици-   
енты        

разряды   коэффициенты 

1              2     3      4     5       
Государственный тренер    -      -      13 - 18  3,04 - 4,26  
Главный тренер            21 - 23  5,22 - 5,98 13 - 18  3,04 - 4,26  
Старший тренер, начальник 
команды - старший тренер  

 
19 - 20  

 
4,56 - 4,88 

 
11 - 15  

 
2,65 - 3,48  

Тренер, тренер по         
научно-методической       
работе                    

 
 
18 - 19  

 
 
4,26 - 4,56 

 
 
10 - 14  

 
 
2,48 - 3,25  



Тренер-врач,              
тренер-психолог,          
тренер-ветеринар,         
тренер-инженер,           
тренер-методист           

 
 
 
 
16 - 17  

 
 
 
 
3,72 - 3,98 

 
 
 
 
10 - 14  

 
 
 
 
2,48 - 3,25  

Тренер-массажист,         
тренер-администратор,     
тренер-оператор           
видеозаписи,              
тренер-механик            

 
 
 
 
15    

 
 
 
 
3,48    

 
 
 
 
11 - 13  

 
 
 
 
2,65 - 3,04  

Спортсмен-инструктор      18 - 22  4,26 - 5,59 13 - 17  3,04 - 3,98  
 

Таблица 9 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ ТРЕНЕРОВ 
И СПОРТСМЕНОВ-ИНСТРУКТОРОВ СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ ПО ИГРОВЫМ 

ВИДАМ СПОРТА 
 

Наименование 
должности    

Вид спорта                                                      
футбол, хоккей с шайбой                хоккей на траве,         

баскетбол, бейсбол,      
водное поло, регби,      
ручной мяч, волейбол     

Лига                                   Лига                     
высшая       первая       вторая       высшая       первая      
раз- 
ряды 

коэффи- 
циенты  

раз- 
ряды 

коэффи- 
циенты  

раз- 
ряды 

коэффи- 
циенты  

раз- 
ряды 

коэффи- 
циенты  

раз- 
ряды 

коэффи 
циенты 

1      2  3    4  5    6  7    8  9    10  11    
Главный      
тренер       

 
18   

 
4,26   

 
17   

 
3,98   

 
16   

 
3,72   

 
17   

 
3,98   

 
16   

 
3,72   

Начальник    
команды -    
старший      
тренер       

 
 
 
16   

 
 
 
3,72   

 
 
 
15   

 
 
 
3,48   

 
 
 
14   

 
 
 
3,25   

 
 
 
15   

 
 
 
3,48   

 
 
 
14   

 
 
 
3,25   

Тренер       14   3,25   14   3,25   13   3,04   14   3,25   13   3,04   
Тренер по    
научно-      
методической 
работе       

 
 
 
14   

 
 
 
3,25   

 
 
 
13   

 
 
 
3,04   

 
 
 
-    

 
 
 
-      

 
 
 
13   

 
 
 
3,04   

 
 
 
-    

 
 
 
-      

Тренер-врач  14   3,25   13   3,04   13   3,04   13   3,04   13   3,04   
Тренер-      
массажист    

 
12   

 
2,84   

 
11   

 
2,65   

 
11   

 
2,65   

 
11   

 
2,65   

 
11   

 
2,65   

Тренер -     
оператор     
видеозаписи, 
тренер-      
администра-  
тор, тренер- 
механик      

 
 
 
 
 
 
12   

 
 
 
 
 
 
2,84   

 
 
 
 
 
 
11   

 
 
 
 
 
 
2,65   

 
 
 
 
 
 
11   

 
 
 
 
 
 
2,65   

 
 
 
 
 
 
11   

 
 
 
 
 
 
2,65   

 
 
 
 
 
 
11   

 
 
 
 
 
 
2,65   

Спортсмен-   
инструктор   

14 - 
16   

3,25 - 
3,72   

14 - 
16   

3,25 - 
3,72   

12 - 
14   

2,84 - 
3,25   

14 - 
15   

3,25 - 
3,48   

12 - 
14   

2,84 - 
3,25   

Независимо от вида спорта и лиги                        
Стажер       
спортсмена-  
инструктора  

 
 
8 - 10 разряды, коэффициенты 2,17 - 2,48               

 

Примечание. Должность тренера-механика вводится в спортивных клубах по хоккею с 
шайбой. 
 

 

 



Таблица 10 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ ТРЕНЕРОВ 
И СПОРТСМЕНОВ-ИНСТРУКТОРОВ КОМАНД МАСТЕРОВ ПО МОТОБОЛУ, 

ЛЕДОВОМУ СПИДВЕЮ, СПИДВЕЮ ПО ГАРЕВОЙ ДОРОЖКЕ И МОТОКРОССУ 
 

Наименование должности Лига                    
высшая           первая         
разряды   коэффициенты разряды  коэффициенты 

1            2      3      4     5       
Главный тренер         17     3,98     16    3,72     
Начальник команды -    
старший тренер         

 
15     

 
3,48     

 
14    

 
3,25     

Тренер-инженер         14     3,25     13    3,04     
Тренер-механик         13     3,04     12    2,84     
Тренер-врач            13     3,04     13    3,04     
Тренер-массажист       11     2,65     11    2,65     
Спортсмен-инструктор   14 - 15   3,25 - 3,48  12 - 14  2,84 - 3,25  
 

Таблица 11 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ И ИНСТРУКТОРОВ-МЕТОДИСТОВ ЦОП 

 

Наименование должности   Разряд       Коэффициент     
1              2         3          
Директор                    20          4,88         
Заместитель директора по    
основной деятельности       

 
19          

 
4,56         

Заместитель директора       17          3,98         
Главный инженер             17          3,98         
Главный бухгалтер           16          3,72         
Начальник отдела            
(основного)                 

 
16          

 
3,72         

Начальник отдела            15          3,48         
Инструктор-методист,        
имеющий:                    

  

среднее специальное         
образование                 

 
9          

 
2,32         

вторую квалификационную     
категорию                   

 
12          

 
2,84         

первую квалификационную     
категорию                   

 
13          

 
3,04         

высшую квалификационную     
категорию                   

 
14          

 
3,25         

высшее образование          13          3,04         
вторую квалификационную     
категорию                   

 
14          

 
3,25         

первую квалификационную     
категорию                   

 
15          

 
3,48         

высшую квалификационную     
категорию                   

 
16          

 
3,72         

 

Примечание. Директорам (генеральному директору), их заместителям по основной 
деятельности, главным бухгалтерам ЦОП, имеющих статус республиканских, тарифные разряды 
устанавливаются на один разряд выше по сравнению с тарифными разрядами, предусмотренными 
настоящей таблицей для соответствующих руководителей ЦОП. 
 

 
 



Таблица 12 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
И СПЕЦИАЛИСТОВ РЕСПУБЛИКАНСКОГО, ОБЛАСТНЫХ И МИНСКОГО 

ГОРОДСКОГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ЦЕНТРОВ ФИЗИЧЕСКОГО 
ВОСПИТАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА СПОРТА И ТУРИЗМА 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, РЕСПУБЛИКАНСКОГО, ОБЛАСТНЫХ И 

МИНСКОГО ГОРОДСКОГО ЦЕНТРОВ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И 
СПОРТА УЧАЩИХСЯ И СТУДЕНТОВ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Наименование      
должностей       

 
Республиканский   
учебно-методический 
центр физического   
воспитания населения 
Министерства спорта  
и туризма Республики 
Беларусь,       
Республиканский    
центр физического  
воспитания и спорта  
учащихся и студентов 
Министерства      
образования       
Республики Беларусь  

Областные         
учебно-методические центры 
физического воспитания   
населения, Минский     
городской          
учебно-методический центр 
физического воспитания   
населения Министерства   
спорта и туризма       
Республики Беларусь,     
областные и Минский      
городской центры       
физического воспитания и  
спорта учащихся и      
студентов Министерства    
образования Республики   
Беларусь          

разряд  коэффициент разряд    коэффициент  
1            2    3      4      5       
Директор              22    5,59     21      5,22     
Заместитель           
директора по          
основной деятельности 

 
 
21    

 
 
5,22     

 
 
20      

 

 4,88     
Заместитель директора 18    4,26     17      3,98     
Главный бухгалтер     18    4,26     17      3,98     
Начальники            
(заведующие)          
основных отделов      
(лабораторий)         

 
 
 
17    

 
 
 
3,98     

 
 
 
17      

 
 
 
3,98     

Начальники            
(заведующие) отделов  
(лабораторий)         

 
 
16    

 
 
3,72     

 
 
16      

 
 
3,72     

Методисты, имеющие:       
высшее образование    14    3,25     13      3,04     
вторую                
квалификационную      
категорию             

 
 
15    

 
 
3,48     

 
 
14      

 
 
3,25     

первую                
квалификационную      
категорию             

 
 
16    

 
 
3,72     

 
 
15      

 
 
3,48     

высшую                
квалификационную      
категорию             

 
 
17    

 
 
3,98     

 
 
16      

 
 
3,72     

 

 
 
 
 
 
 
 



Таблица 13 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
СТОЛОВЫХ И КУХОНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
 

Наименование        
должности           

Количество учащихся (человек)                   
свыше 250       181 - 250       90 - 180        
разряд  коэффи- 

циент   
разряд  коэффи- 

циент   
разряд  коэффи- 

циент   
1           2    3    4    5    6    7    
Заведующий          
производством       
(шеф-повар)         

 
 
13    

 
 
3,04  

 
 
12   

 
 
2,84  

 
 
11   

 
 
2,65  

 

Примечание. Количество учащихся определяется: 
в УОР - по списочному составу на начало учебного года; 
в ЦОП, ЦОР, ШВСМ, СДЮШОР, СДЮСТШ, ДЮСШ, ДЮСШ ОФП, ДЮСТШ - по списочному 

составу на начало учебного года с коэффициентом 0,9. 
 

Таблица 14 
 

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ И КОЭФФИЦИЕНТЫ РАБОЧИХ СТОЛОВЫХ И КУХОНЬ 
ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

 

Наименование работы Коэффициент, 
учитывающий  
сложность    
выполняемых  
работ        

Раз-  
ряд   

1  2  3  4  5  6   

Коэф- 
фици- 
ент   

1,0  1,16 1,35 1,57 1,73 1,90 

1          2      3   4  5  6  7  8  9  
Повара, повара      
детского питания и  
другие              
производственные    
рабочие             
(повременщики)      

 
 
 
 
 
1,0     

       

 

Таблица 15 
 

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЙ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОТНИКАМ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ УЧЕБНО-СПОРТИВНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И УЧИЛИЩ 

ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА (В ПРОЦЕНТАХ ОТ ТАРИФНОЙ 
СТАВКИ 1-ГО РАЗРЯДА В МЕСЯЦ) 

 

Наименование     
должности        

Работающих 
в СДЮШОР,  
СДЮСТШ,    
УОР,       
группах    
высшего    
спортивно- 
го         
мастерства 
и          
спортивно- 
го         
совершен-  
ствования  
ДЮСШ,      
ШВСМ,      
ЦОР, ЦОП   

За подготовку                 Работа- 
ющих в  
ДЮСШ,   
ДЮСШ    
ОФП,    
ДЮСТШ,  
СДЮШО
Р, 
СДЮСТШ
, 
УОР,    
ШВСМ,   
ЦОР,    
ЦОП     

Работающих 
в СДЮШОР,  
СДЮСТШ,  
УОР, ШВСМ, 
ЦОР     

члена     
Нацио-    
нальной   
сборной   
Республи- 
ки        
Беларусь  

стажера   
Нацио-    
нальной   
сборной   
Республи- 
ки        
Беларусь  

члена     
резервно- 
го        
состава   
Нацио-    
нальной   
(сборной) 
команды   

Состав спортсменов            
пос- 
то-  
ян-  
ный  

пе-  
ре-  
мен  
ный  

пос- 
то-  
ян-  
ный  

пе-  
ре-  
мен- 
ный  

пос- 
то-  
ян-  
ный  

пе-  
ре-  
мен- 
ный  



1         2      3   4   5   6   7   8   9    10    
Тренер -         
преподаватель    
по спорту        
(учитель по      
спорту)          

 
 
 
 
21     

 
 
 
 
36  

 
 
 
 
24  

 
 
 
 
24  

 
 
 
 
15  

 
 
 
 
15  

 
 
 
 
9  

 
 
 
 
-   

 
 
 
 
-      

Старший          
тренер -         
преподаватель    
по спорту        

 
 
 
21     

 
 
 
36  

 
 
 
24  

 
 
 
24  

 
 
 
15  

 
 
 
15  

 
 
 
9  

 
 
 
13   

 
 
 
-     

Старший          
инструктор-      
методист         

 
 
-      

 
 
-   

 
 
-   

 
 
-   

 
 
-   

 
 
-   

 
 
-  

 
 
-   

 
 
13     

Директор,        
заместитель      
директора по     
основной         
деятельности,    
начальник        
основного        
отдела           
(учебно-         
спортивного,     
спортивно-       
методического),  
инструктор-      
методист         
(старший         
инструктор-      
методист)        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
36  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-     

 

Примечания: 
1. Повышения тарифных ставок (окладов) устанавливаются директорам, заместителям 

директоров по основной деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, 
спортивно-методического), инструкторам-методистам, тренерам - преподавателям по спорту 
(учителям по спорту): 

1.1. тренерам - преподавателям по спорту ЦОП за подготовку спортсменов (членов) - с 
коэффициентом 1,0, спортсменов (стажеров и членов резервного состава) национальных 
(сборных) команд - с коэффициентом 0,5; директорам, заместителям директоров по основной 
деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-методического), 
инструкторам-методистам за подготовку спортсменов (членов, стажеров и членов резервного 
состава) - с коэффициентом 0,5; 

1.2. ЦОР за подготовку спортсменов (членов) - с коэффициентом 0,5, спортсменов (стажеров 
и членов резервного состава) национальных (сборных) команд - с коэффициентом - 1,0. 
Директору, заместителю директора по основной деятельности, инструкторам-методистам ЦОР, 
имеющих статус республиканских, за подготовку спортсменов (членов, стажеров и членов 
резервного состава) - с коэффициентом 0,5; 

1.3. республиканских ШВСМ за подготовку спортсменов (только членов) национальных 
(сборных) команд; 

1.4. областных ШВСМ за подготовку спортсменов (только членов и стажеров) национальных 
(сборных) команд; 

1.5. УОР за подготовку спортсменов (членов, стажеров и членов резервного состава) 
национальных (сборных) команд - с коэффициентом 0,5; 

1.6. ДЮСШ, СДЮШОР за подготовку спортсменов (членов, стажеров и членов 
резервного состава) национальных (сборных) команд. 

2. Повышения тарифных ставок (окладов) устанавливаются: 
2.1. директорам, заместителям директоров по основной деятельности, начальникам 

основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-методического), инструкторам-методистам, 
принимавшим участие в обеспечении подготовки спортсмена для национальной (сборной) 
команды не менее одного года; 

2.2. тренерам-преподавателям (учителям по спорту): 



тренерам-преподавателям, непосредственно работающим со спортсменом не менее одного 
года; 

тренерам-преподавателям, обеспечивавшим подготовку спортсмена на ранних этапах и 
проработавшим с ним не менее двух лет. 

3. Повышения тарифных ставок (окладов) директорам, заместителям директоров по 
основной деятельности, инструкторам-методистам ДЮСШ, СДЮШОР, УОР, ЦОР производятся в 
течение всего периода нахождения спортсмена в составе команды, но не более одного года после 
передачи спортсмена (члена, стажера, члена резервного состава национальной (сборной) 
команды) в более высокое звено подготовки. 

4. Повышения тарифных ставок (окладов) директорам, заместителям директоров по 
основной деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-
методического), инструкторам-методистам УОР, ШВСМ, ЦОР, ЦОП устанавливаются по истечении 
года нахождения спортсмена (члена, стажера, члена резервного состава национальной (сборной) 
команды в более высоком звене подготовки и выплачиваются в течение всего периода 
нахождения спортсмена в составе команды. 

5. Условия, предусмотренные пунктами 3 и 4, распространяются также в случаях зачисления 
спортсмена членом, стажером или членом резервного состава национальной (сборной) команды в 
течение первого года нахождения его в более высоком звене подготовки. 

6. Размер повышения тарифных окладов директорам, заместителям директоров по основной 
деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-методического), 
инструкторам-методистам распределяется в пределах установленного процента пропорционально 
вкладу в обеспечение подготовки спортсмена для национальной (сборной) команды. 

7. Суммарный размер повышений тарифных окладов директорам, заместителям директоров 
по основной деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-
методического), инструкторам-методистам не должен превышать двух тарифных ставок 1-го 
разряда каждому из указанных руководителей и специалистов. 
 

Таблица 16 
 

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЙ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ) В МЕСЯЦ 
ТРЕНЕРАМ ЗА ПОДГОТОВКУ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ ОЛИМПИЙСКИХ 

ИГР, ЧЕМПИОНАТОВ МИРА И ЕВРОПЫ, СОРЕВНОВАНИЙ НА КУБКИ 
МИРА И ЕВРОПЫ, ДРУГИХ МЕЖДУНАРОДНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ, А ТАКЖЕ 

СПОРТСМЕНОВ, УСТАНОВИВШИХ РЕКОРДЫ МИРА И ЕВРОПЫ 
 

(количество тарифных ставок 1-го разряда) 
Место      Олим- 

пий-  
ские  
игры  

Чем-  
пио-  
нат   
мира  

Чем-  
пио-  
нат   
Евро- 
пы    

Кубки 
мира  
(фи-  
нал)  

Кубки 
Евро- 
пы    
(фи-  
нал)  

Игры      
доброй    
воли,     
Всемирные 
универ-   
сиады     

Чемпионаты,       
первенства        
среди молодежи,   
юниоров и юношей  
мира    Европы    

1     2   3   4   5   6   7     8    9     
1-е    3,0  2,25 2,0  2,0  1,75 1,75   1,75  1,5     
2-е    2,5  2,0  1,75 1,75 1,5  1,5    1,5   1,25    
3-е    2,25 1,75 1,5  1,5  1,25 1,25   1,25  1,0     
4-е    2,0  1,5  1,25 1,25 1,0     
5-е    1,75 1,25 1,0  1,0  0,75    
6-е    1,5  1,0  0,75 0,75 0,5     
7-е    1,25        
8-е    1,0         
Рекорд     
мира       

  
3,0  

      

Рекорд     
Европы     

   
2,25 

     

 

Примечания: 
1. Повышения тарифных ставок (окладов) тренерам национальных команд Республики 

Беларусь по видам спорта; тренерам-преподавателям (учителям по спорту), непосредственно 
работающим со спортсменами не менее двух лет; тренерам-преподавателям (учителям по 
спорту), обеспечивавшим подготовку спортсмена на ранних этапах и проработавшим с ним не 
менее двух лет, производятся: 



1.1. за подготовку победителей и участников: 
Олимпийских игр в течение четырех лет (олимпийский цикл); 
чемпионатов и соревнований на кубки мира и Европы в течение двух лет; 
Игр доброй воли, Всемирных универсиад в течение одного года; 
чемпионатов и первенств мира и Европы среди молодежи, юниоров и юношей в течение 

одного года; 
1.2. за установление: 
рекорда мира в течение двух лет; 
рекорда Европы в течение одного года. 
2. В случаях наступления права на получение повышений одновременно по двум и более 

вышеперечисленным достижениям спортсмена выплата производится по одному наивысшему 
размеру повышения. 

3. Указанные повышения устанавливаются за каждого подготовленного спортсмена в 
соответствии с вышеперечисленными условиями. 
 

Таблица 17 
 

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЙ ТАРИФНЫХ ОКЛАДОВ В МЕСЯЦ ДИРЕКТОРАМ, 
ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ДИРЕКТОРОВ ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
НАЧАЛЬНИКАМ ОСНОВНЫХ ОТДЕЛОВ (УЧЕБНО-СПОРТИВНОГО, 
СПОРТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОГО), ИНСТРУКТОРАМ-МЕТОДИСТАМ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ УЧЕБНО-СПОРТИВНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИЛИЩ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА ЗА ПОДГОТОВКУ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ МЕЖДУНАРОДНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ 

В СПОРТИВНЫХ ДИСЦИПЛИНАХ (НОМЕРАХ), ВКЛЮЧЕННЫХ В ПРОГРАММЫ 
ЗИМНИХ И ЛЕТНИХ ОЛИМПИЙСКИХ ИГР, А ТАКЖЕ СПОРТСМЕНОВ, 

УСТАНОВИВШИХ РЕКОРДЫ МИРА И ЕВРОПЫ 
 

(количество тарифных ставок 1-го разряда) 
Место      Олим- 

пий-  
ские  
игры  

Чем-  
пио-  
нат   
мира  

Чем-  
пио-  
нат   
Евро- 
пы    

Кубки 
мира  
(фи-  
нал)  

Кубки 
Евро- 
пы    
(фи-  
нал)  

Игры      
доброй    
воли,     
Всемирные 
универ-   
сиады     

Чемпионаты,       
первенства        
среди молодежи,   
юниоров и юношей  
мира    Европы    

1     2   3   4   5   6   7     8    9     
1-е     3,0   2,25  2,0  2,0  1,75 1,75   1,75  1,5     
2-е     2,5   2,0   1,75 1,75 1,5  1,5    1,5   1,25    
3-е     2,25  1,75  1,5  1,5  1,25 1,25   1,25  1,0     
4-е     2,0   1,5   1,25 1,25 1,0     
5-е     1,75  1,25  1,0  1,0  0,75    
6-е     1,5   1,0   0,75 0,75 0,5     
7-е     1,25         
8-е     1,0          
Рекорд     
мира       

  
3,0   

      

Рекорд     
Европы     

   
2,25 

     

 

Примечания: 
1. Повышения тарифных окладов директорам, заместителям директоров по основной 

деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-методического), 
инструкторам-методистам, принимавшим участие в обеспечении подготовки спортсмена не менее 
двух лет, производятся: 

1.1. за подготовку победителей и участников: 
Олимпийских игр в течение четырех лет (олимпийский цикл); 
чемпионатов и соревнований на кубки мира и Европы в течение двух лет; 
Игр доброй воли, Всемирных универсиад в течение одного года; 
чемпионатов и первенств мира и Европы среди молодежи, юниоров и юношей в течение 

одного года; 
1.2. за установление: 
рекорда мира в течение двух лет; 



рекорда Европы в течение одного года. 
2. Повышения тарифных окладов директорам, заместителям директоров по основной 

деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-методического), 
инструкторам-методистам ДЮСШ, СДЮШОР, УОР, ЦОР производятся в течение двух лет после 
передачи спортсмена (участника, победителя, рекордсмена международных соревнований) в 
более высокое звено подготовки. 

3. Повышения тарифных окладов директорам, заместителям директоров по основной 
деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-методического), 
инструкторам-методистам УОР, ШВСМ, ЦОР, ЦОП устанавливаются по истечении двух лет 
нахождения спортсмена (участника, победителя, рекордсмена международных соревнований) в 
более высоком звене подготовки. 

4. Условия, предусмотренные пунктами 2 и 3, распространяются также в случаях подготовки 
участника, победителя, рекордсмена международных соревнований в течение первых двух лет 
нахождения спортсмена в более высоком звене подготовки. 

5. Размер повышения тарифных окладов директорам, заместителям директоров по основной 
деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-методического), 
инструкторам-методистам распределяется в пределах установленного количества тарифных 
ставок 1-го разряда пропорционально вкладу в обеспечение подготовки спортсмена (победителя, 
участника, рекордсмена международных соревнований). 

6. В случаях наступления права на получение повышений одновременно по двум и более 
вышеперечисленным достижениям спортсмена выплата производится по одному наивысшему 
размеру повышения. 

7. Указанные повышения устанавливаются за каждого подготовленного спортсмена в 
соответствии с вышеперечисленными условиями. 

8. Суммарный размер повышений тарифных окладов директорам, заместителям директоров 
по основной деятельности, начальникам основных отделов (учебно-спортивного, спортивно-
методического), инструкторам-методистам за подготовку спортсменов (победителей, участников, 
рекордсменов международных соревнований) не должен превышать 2,5 тарифной ставки 1-го 
разряда каждому из указанных руководителей и специалистов. 
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Таблица 20 
РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ПРЕСС-ЦЕНТРА ЗА ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ОДНОГО ДНЯ СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ 
 

(в процентах от тарифной ставки 
1-го разряда в месяц) 

Наименование должности     
или выполняемой работы     

Международные    
спортивные      
соревнования     

Республиканские 
спортивные   
соревнования   

1                2           3        
Руководитель пресс-центра      18          15       
Старший редактор               15          10       
Редактор, технический редактор 10          8       
 

Таблица 21 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ОТНЕСЕНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДЮСШ, ДЮСТШ, ДЮСШ ОФП 

 

Учебно-спортивные    
учреждения        

Минимальное количество тренерских ставок 
I группа   II группа  III группа    

1            2      3      4         
ДЮСШ, ДЮСТШ, ДЮСШ ОФП     20     14     8        
Республиканские:          
ДЮСШ, ДЮСТШ, ДЮСШ ОФП     

 
16     

 
12     

 
8        

 

Таблица 22 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ОТНЕСЕНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОРОДСКИХ И РАЙОННЫХ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ 

КЛУБОВ, ЦЕНТРОВ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Показатели                   Баллы          
1                        2           
За категорию спортивного сооружения:         
высшую                                       

 
20           

первую (спортивные залы с местами для        
зрителей)                                    

 
10           

вторую (спортивные залы)                     5           
третью (спортивные площадки, хоккейные       
коробки с естественным льдом)                

 
3           

четвертую (физкультурно-оздоровительные      
сооружения, восстановительные центры)        

 
2           

За каждого работающего специалиста в         
расчете:                                     

 

на одну ставку                               4           
на 0,5 ставки                                2           
За каждых 50 человек, постоянно              
занимающихся в группах, секциях, клубах      
по интересам и других                        

 
 
3           

За принявших участие в соревнованиях,        
праздниках, днях здоровья:                   

 

до 100 человек                               1           
101 - 300 человек                            1,5          
301 - 600 человек                            2           
601 - 1000 человек                           3           
далее за каждые 200 человек                  1           
За участников соревнований:                   
районных                                     1           
городских                                    2           



областных                                    3           
республиканских                              4           
международных                                6           
За победителей  
и призеров в    
соревнованиях:  

Занятое место                         

 1-е    2-е    3-е    4-е    5-е    6-е    
Баллы                             
районных        2     1,5    1     0,5    0,3    0,1    
городских       3     2     1,5    0,8    0,6    0,3    
областных       5     4     3     1,5    1     0,5    
республиканских 6     5     4     3     2     1     
международных   12     10     9     8     7     6     
 

Примечания: 
1. Группа по оплате труда руководителей устанавливается организацией, в подчинении 

которой находятся клубы и центры, один раз в год и определяется по сумме баллов, рассчитанных 
по показателям за предыдущий год. 

2. Группа по оплате труда по вновь созданному городскому и районному физкультурно-
спортивному клубу, центру физкультурно-оздоровительной работы определяется по сумме 
баллов, рассчитанных по плановым показателям на год. 

3. Основанием для начисления баллов за участников, победителей и призеров в 
соревнованиях являются положения и протоколы соревнований. За участие в личных 
соревнованиях начисляется половина из указанных баллов. 

4. Начисление баллов за находящиеся на балансе клубов и центров физкультурно-
спортивные сооружения производится в соответствии с классификацией физкультурно-спортивных 
сооружений Республики Беларусь, утверждаемой Министерством спорта и туризма Республики 
Беларусь. 

5. Группа по оплате труда руководителей городских и районных физкультурно-спортивных 
клубов определяется по сумме баллов и соответствует: 

I группа - свыше 30 баллов; 
II группа - свыше 16 до 30 баллов; 
III группа - до 15 баллов. 
6. Группа по оплате труда руководителей городских и районных центров физкультурно-

оздоровительной работы определяется по сумме баллов и соответствует: 
I группа - свыше 150 баллов; 
II группа - свыше 51 до 150 баллов; 
III группа - до 50 баллов. 

 


